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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

Presentar y aprobar el plan operativo y 
cronograma del Convenio SBV-CD-CVI-211-
2025. 

09.09.2025 001 

 
  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Plataforma Google Meet. 4:30 P.M. 4:50 P.M. 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Presentación de los asistentes. 
2. Presentación y aprobación del plan operativo 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. La reunión inicia con la participación de los supervisores delegados por parte de la 
Secretaría de Bienestar Verde de Cundinamarca y la Corporación Autónoma Regional 
del Guavio – CORPOGUAVIO y de los profesionales de apoyo. 
 

2. El objetivo de la reunión se centra en la socialización y aprobación del plan operativo 
y cronograma para el cumplimiento del objeto contractual del Convenio No. SBV-CD-
CVI-211-2025, el cual refiere a: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA - SECRETARÍA DE BIENESTAR VERDE Y LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO, PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE ESTUFAS ECOEFICIENTES PARA FAMILIAS RURALES EN 
LOS MUNICIPIOS DE LA JURISDICCIÓN CORPOGUAVIO COMO ESTRATEGIA DE 
MITIGACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO”. 

 
Generalidades del Convenio: 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN CINCO (5) MESES 

FECHA DE INICIO 09.09.2025 

VALOR TOTAL $256.830.272 

APORTE DEPARTAMENTO $176.830.272 

APORTE CORPORACIÓN $80.000.000 

 
 

3. La Corporación como ejecutor del Convenio presentó y socializó el Plan Operativo, 
describiendo las actividades y los plazos para el cumplimiento del objeto contractual. 
Se recalca que, el proceso derivado se realizará mediante la modalidad de 
contratación de Selección Abreviada de Menor Cuantía. 
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4. Por último, la Corporación resaltó la solicitud allegada al Departamento respecto del 
ajuste de los documentos de Estudios Previos y del Acto Administrativo de 
Justificación, al respecto, la Secretaría de Bienestar Verde indica que por error 
involuntario de digitación se incluyó información que no está relacionada con el 
convenio, por lo cual, el comité acuerda realizar los ajustes pertinentes y remitirá a la 
Corporación vía correo electrónico los documentos ajustados. 

 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA REUNIÓN: 

 

 
 

 
CONCLUSIONES 
 

 
 

Por parte del Comité Técnico y la supervisión delegada de las entidades 
convenientes, se aprueba el Plan Operativo y Cronograma el cual se anexa 
a la presente acta. 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Radicación de la cuenta de cobro y demás 
documentos para el desembolso del aporte por 
parte del Departamento. 

8 días CORPOGUAVIO 

   

 
ASISTENTES: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

OMAR JAVIER CIFUENTES 
SUPERVISOR 
Subdirector de 

Planeación 
CORPOGUAVIO  

HOLLMYN SALAMANCA MORA 
SUPERVISOR 

Director 
Operativo 

Secretaría de 
Bienestar Verde 

 

EDNA GERALDINE VEGA 
Coordinadora 

Cambio 
Climático 

CORPOGUAVIO  

LICETH MARLENY ANGEL 
Profesional 

Técnico 
Secretaría de 

Bienestar Verde 
 

JOSIE ESTEBAN VANEGAS 
Profesional 

Técnico 
Secretaría de 

Bienestar Verde 
 

 


